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Description de la subvention

La subvention peut aller jusgu’a un maximum de 8 000$
par employé et employée et permet de couvrir :
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formation (le taux horaire maximal admissible est fixé & 100$ par heure).

Les frais associés a la formation pour une ou plusieurs compétences.

v 0

|V

pour bénéficier du programme.



Pour obtenir la subvention
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Dés que Ilemployé ou employée a terminé son parcours de formation,
lentreprise pourra bénéficier dun soutien financier. Celui-ci sera
octroyé en un seul versement a condition de présenter les pieces
Justificatives suivantes::

e Entente signée;

e Spécimen de cheque de I'entreprise;

e Facture de la formation et preuve de décaissement;

e Attestation d'achevement de la formation remise par |'établissement
d'enseignement;

e Attestation de rehaussement d'emploi*;

e Premier et dernier talons de paie de I'employé ou employée durant
la formation.

*Un gabarit d’attestation de rehaussement d’emploi sera fourni.



Criteres d'admissibilite

Entreprise

e Etre légalement immatriculée au Registre des entreprises du
Québec (NEQ);

e Ne pas é&tre un organisme gouvernemental, public, municipal,

scolaire ou assujettie a la Loi sur le ministére du Conseil exécutif (Loi
M-30);

e Employer au minimum un salarié éguivalent temps plein, distinct des

propriétaires, actionnaires, dirigeants et membres de leur famille
immeédiate.

*Les travailleurs autonomes et les consultants indépendants ne sont pas

admissibles au programme.



Criteres d'admissibilite

Pour les personnes en formation

Statut |égal ;
e Etre [également autorisé a travailler au Canada.
e Pour les titulaires d'un permis de travail : disposer d'une autorisation
valide pour au moins un an apres le début du programme de
perfectionnement.

Expérience professionnelle :
e Justifier dau moins trois ans d'expérience professionnelle, avec les
spécifications suivantes :
o L'expérience peut étre acquise au Canada ou a | étranger.
o Les périodes dexpérience peuvent étre non consécutives.
o L'expérience doit étre acquise en dehors des périodes d études
a temps plein ou partiel (niveaux secondaire et postsecondaire).

o L'expérience peut inclure du travail bénévole.

Les trois années peuvent combiner du travail rémunéré et/ou bénévole,
a temps plein ou partiel.

Définition du temps de travail :
e Temps plein: 30 heures ou plus par semaine.
e Temps partiel : moins de 30 heures par semaine.



